
 

  

 
 

COORDONNATEUR/ COORDONNATRICE 

DE TERRAIN DE JEUX 

 
La Municipalité de Chambord est présentement à la recherche 
de candidats pour combler le poste de : 
 

Coordonnateur/Coordonnatrice 
de terrain de jeux 

 

Sommaire des fonctions : 
 

• Planifier avec les animateurs la programmation de l’été ; 

• Planifier les sorties ; 

• Faire la correspondance avec les fournisseurs, les parents 
et les autres camps de jours ; 

• Gérer l’équipe d’animation ; 

• Faire les rencontres avec les animateurs ; 

• Évaluer et faire les suivis avec les animateurs ; 

• Gérer la petite caisse du camp de jour ; 

• Créer des activités favorables au développement des 
enfants ; 

• Assister à la formation adaptée au milieu ; 

• Travailler en collaboration avec la coordonnatrice de la 
Municipalité. 

 

Exigences et qualifications requises : 
 

• Être âgé de 18 à 30 ans ; 

• Démontrer une autonomie et un sens des responsabilités ; 

• Avoir de la facilité à travailler en équipe ; 

• Avoir de la facilité avec les enfants ; 

• Priorité à ceux et celles qui étudient dans un domaine 
connexe ; 

• Expérience en animation. 
 

Conditions de travail : 
 

• Durée : 11 semaines 

• Début : Mi-mai 

• Heures : 35 à 40 heures par semaine 

• Du lundi au vendredi (sauf une fin de semaine pour la 
formation) 

• Salaire : 24.46 $ 
 

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent 
déposer leur curriculum vitae à l’adresse suivante : 
 

Concours Coordonnateur/Coordonnatrice de terrain de jeux 
Municipalité de Chambord 

1526, rue Principale, Chambord (Québec)  G0W 1G0 
Ou par courriel à : info@chambord.ca 

 

 
 
 
 

ANIMATEUR(S)/ ANIMATRICE(S)  

DE TERRAIN DE JEUX 

 
La Municipalité de Chambord est présentement à la recherche 
de candidats pour combler le(s) poste(s) de : 
 

Animateur(s)/Animatrice(s) de terrains de jeux 
 

Sommaire des fonctions : 
 

• Animer de façon professionnelle des enfants âgés de 
5 à 10 ans ; 

• Créer des activités favorables au développement des 
enfants ; 

• Planifier les animations pour chacune des semaines ; 

• Assister à la formation adaptée au milieu ; 

• Participer aux sorties de chaque semaine ; 

• Évaluer et faire le suivi d'un groupe chaque semaine ; 

• Travailler en collaboration avec le 
coordonnateur/coordonnatrice. 

 
Exigences et qualifications requises : 
 

• Être âgé de 15 à 30 ans ; 

• Démontrer une autonomie et un sens des responsabilités ; 

• Avoir de la facilité à travailler en équipe ; 

• Avoir de la facilité avec les enfants ; 

• Priorité à ceux et celles qui étudient dans un domaine 
connexe ; 

• Expérience en animation est un atout. 
 
Conditions de travail : 
 

• Durée : 8 semaines 

• Début vers le 19 juin 2023 

• Heures : 35 à 40 heures par semaine 

• Du lundi au vendredi (sauf une fin de semaine pour la 
formation) 

• Salaire : 20.90 $ 
 
Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent 
déposer leur curriculum vitae à l’adresse suivante : 

 
Concours Animateur(s)/Animatrice(s) de terrain de jeux 

Municipalité de Chambord 
1526, rue Principale, Chambord (Québec)  G0W 1G0 

Ou par courriel à : info@chambord.ca 
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CAMPING PLAGE BLANCHET 

 

 
 

BASEBALL 

 
La Municipalité de Chambord est présentement à effectuer la 
préparation de la saison du baseball pour l’été 2023. Nous vous 
reviendrons avec tous les détails sous peu.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DU PAVILLON DU 
GOLF DES CÈDRES DE CHAMBORD 

PRÉPOSÉ AU TERRAIN DE GOLF 

 

 
La Coopérative de solidarité du Pavillon du Golf est 
présentement à la recherche de candidats pour combler le poste 
de : 
 

Journalier d’entretien 
 

Sommaire des fonctions : 
 

• Procéder au grand ménage du printemps ; 

• Faire l’entretien des plates-bandes au besoin ; 

• Effectuer des petits travaux de peinture ; 

• Apprendre à maîtriser certains équipements pour la tonte 
de gazon ; 

• Nettoyer les tondeuses après usage ; 

• Changer les cups sur les verts ; 

• Épandre l’engrais sur les verts et partout sur le terrain ; 

• Piquer les verts ; 

• Enlever les mauvaises herbes sur les verts ; 

• Vider les poubelles sur le terrain ; 

• Nettoyer les toilettes sur le terrain ; 

• Débroussailler les sous-bois, le tour des lacs, les tertres de 
départ et les bords de plates-bandes ; 

• Ramasser les tas à la suite du nettoyage des plates-
bandes ; 

• Vérifier les lave-balles et remplir au besoin ; 

• Collaborer avec le comité des tournois pour effectuer 
différentes tâches ; 

• Procéder à différents travaux de restauration des 
infrastructures, etc. 

 
Exigences et qualifications requises : 
 

• Avoir une certaine autonomie dans l’accomplissement des 
tâches ; 

• Avoir une bonne capacité physique ; 

• Avoir un grand respect avec la mission de l’organisation et 
l’éthique du golf ; 

• Avoir une bonne communication et un bon lien avec ses 
collègues de travail.  

 
Conditions de travail : 
 

• Durée : Mai à octobre 

• Heures : 25 à 35 heures par semaine 

• Salaire : À discuter 
 
Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent 
communiquer avec monsieur Gérard Lavoie au 418 812-0093. 
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